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NỘI DUNG 
Điều chỉnh, bổ sung chiến lược phát triển giáo dục 
giai đoạn 2015 - 2020

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
 
Trường Tiểu học Tiền Phong được thành lập từ năm 2004 (trường được tách ra từ trường Tiểu học thị trấn Yên Viên và xã Yên Viên) thuộc phân cấp quản lý của Uỷ ban nhân dân huyện Gia Lâm.

           Sau hơn 10 năm hoạt động nhà trường đã từng bước đi lên và ngày càng trưởng thành hơn, góp phần đáng kể vào sự nghiệp phát triển giáo dục của địa phương.
II. NỘI DUNG ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG
1. Bổ sung đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

 
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: đến năm 2020 có 48 - 50 đồng chí. Trong đó: Biên chế : 35 - 45 đồng chí. Hợp đồng: 8 - 10 người

+ Thạc sĩ: 1đ/c;  Đại học: 29 đồng chí ;  Cao đẳng: 14 đồng chí; THPT: 7 đ/c
+ GV đạt chuẩn và trên chuẩn: 100%. 
- Ban giám hiệu: 03; giáo viên: 38; nhân viên: 10 (trong đó có 03 biên chế, 07 hợp đồng trường).

 - Chi bộ: 21 đảng viên
2. Bổ sung học sinh:

    
Tổng số học sinh 900 - 1110 em     Chia ra 24 - 28 lớp  
3. Bổ sung thành tích nổi bật của trường:

    
- 100% giáo viên chủ nhiệm đạt danh hiệu GVCN giỏi cấp trường, 

     
- 100% lớp đạt VSCĐ:  Loại A 82 % , Loại B 18 % 
- Thi Vyolimpic Toán tiếng Việt, Toán tiếng Anh, Trạng nguyên tiếng Việt đều có giải cấp Quốc gia.
-  Thi Olympic tiếng Anh cấp Huyện: Mỗi năm học có từ 20 - 25 học sinh dự thi, có đạt giải cấp huyện và được chọn dự thi cấp Thành phố.
- Giáo viên dự thi GVG cấp Huyện được xếp loại Tốt phấn đấu đạt giải cao và có 01 GV giỏi cấp Thành phố.
- Trường được công nhận Tập thể lao động xuất sắc.
- Phấn đấu được nhận Huân chương lao động hạng Nhì năm 2019
 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

 
- Phổ biến nội dung bổ sung  chiến lược phát triển giáo dục của nhà trường giai đoạn 2018 - 2020 tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, chính quyền địa phương, các tổ chức đoàn thể xã hội, các cấp lãnh đạo ngành giáo dục.
- Thành lập ban chỉ đạo thực hiện kế hoạch chiến lược: Có kế hoạch điều chỉnh trong từng giai đoạn đảm bảo phù hợp, sát thực với tình hình hiện tại.
- Lộ trình thực hiện nội dung chiến lược bổ sung:

- Giai đoạn 1: Từ 2018 -> 2019: Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ, hoàn thiện cơ sở vật chất, xây dựng nền tảng cơ bản của một nhà trường có chất lượng cao, giữ vững danh hiệu Tập thể LĐXS. Phấn đấu được đón nhận Huân chương lao động hạng Nhì .
 
- Giai đoạn 2: Từ 2019 -> 2020: Tiếp tục nâng cao kỹ năng giảng dạy của giáo viên, nề nếp học tập của học sinh, tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng dạy và học ổn định, vững chắc.
 - Tiếp tục hoàn thiện quá trình bồi dưỡng đội ngũ, nâng cấp cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị và các phòng chức năng đảm bảo cho trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.

Căn cứ vào nội dung bổ sung  chiến lược và nhiệm vụ được phân công xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, chi tiết cho cá nhân; tự đánh giá việc thực hiện kế hoạch qua từng giai đoạn, rút kinh nghiệm, đề xuất các giải pháp bổ sung cho kế hoạch, nỗ lực phấn đấu để hoàn thành kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục đề ra.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT; 
- HT, PHT, TTCM, Trưởng các ban, ngành;

- Lưu: VT.
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